
财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇“五小”场所和周转房保障奖补经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇“五

小”场所和周转房保障奖补经费进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：215730 元

2.资金分配方式：财政直接、授权支付

3.主要用途：用于为沙田镇干部职工提供周转房保障，

装修修缮周转房，使得干部职工住房环境得以改善。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为以加强乡镇“五小”场所和周转房保障为切口，切实

改善乡镇干部生活工作条件，服务群众的能力不断提高，党

在基层的执法根基不断巩固，激励广大基层干部扎根乡镇、

艰苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村改革发展稳定，为全面推

进乡村振兴作出新的更大的贡献。

二、自评情况

（一）自评分数：95 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

2023 年，沙田镇“五小”场所和周转房保障奖补经费支

出 215730 元。资金支出率 100%。



2.资金完成绩效目标情况。

在一定程度上通过补助经费，一定程度上满足沙田镇周

转房需求。沙田镇政府距离新丰县城 40 多公里，属于较为

偏远的山区乡镇，财力比较薄弱，年轻和交流干部较多，干

部职工对周转房需求较大，切实改善乡镇干部生活工作条件，

服务群众的能力不断提高，党在基层的执法根基不断巩固，

激励广大基层干部扎根乡镇、艰苦奋斗、勤勉奉献，为全省

农村改革发展稳定，为全面推进乡村振兴作出新的更大的贡

献。

3.资金分用途使用绩效。

资金用途：能够切实改善乡镇干部生活工作条件，服务

群众的能力不断提高，党在基层的执法根基不断巩固，激励

广大基层干部扎根乡镇、艰苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村

改革发展稳定，为全面推进乡村振兴作出新的更大的贡献。

（三）资金使用绩效存在的问题

无。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

加快验收手续和资金拨付。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇天中村腊坑水交界断面水质整治专项经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇废弃

旧矿点渗液引发环保问题专项整治进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：1200000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：主要用于开展沙田镇废弃旧矿点渗液引发

环保问题专项整治。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为整治沙田镇天中村腊坑水交界断面水质轻微超标问

题，组织人力，保障人员工资，保障水质整治顺利运行，购

置专业机械，有效处理污染水体，提升水质，改善乡村居住

环境，改善民生，促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

二、自评情况

（一）自评分数：94 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资



金支出 907076.93 元。资金支出率 76%。

2.资金完成绩效目标情况。

水体污染情况得到有效解决、天中腊坑水质明显提升天

中腊坑清运复绿人员劳务费及时发放，水质整治整体运行顺

利。天中腊坑山体、水质环境有效改善、干净、美丽乡村建

设得力。

3.资金分用途使用绩效。

为整治沙田镇天中村腊坑水交界断面水质轻微超标问

题，组织人力，保障人员工资，保障水质整治顺利运行，购

置专业机械，有效处理污染水体，提升水质，改善乡村居住

环境，改善民生，促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意



由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇专职消防救援队建设工程项目

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇专职消防

救援队建设工程项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：150000 元

2.资金分配方式：财政直接支付

3.主要用途：为积极应对可能发生的各种火灾事故，迅

速、有效地组织和实施救援，防止事故蔓延、扩大，最大限

度地减少人员伤亡和财产损失，保障人民群众生命和财产安

全，维护正常的社会秩序和工作秩序，沙田镇专职消防救援

队建设工程，保障人民群众生命和财产安全，维护正常的社

会秩序和工作秩序，增加乡镇人民安全感，并能够对沙田镇

安全建设产生积极影响。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为积极应对可能发生的各种火灾事故，迅速、有效地组

织和实施救援，防止事故蔓延、扩大，最大限度地减少人员

伤亡和财产损失，保障人民群众生命和财产安全，维护正常

的社会秩序和工作秩序，沙田镇专职消防救援队建设工程，



保障人民群众生命和财产安全，维护正常的社会秩序和工作

秩序，增加乡镇人民安全感，并能够对沙田镇安全建设产生

积极影响。

二、自评情况

（一）自评分数：99 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 150000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

保障人民群众生命和财产安全，维护正常的社会秩序和

工作秩序，沙田镇专职消防救援队建设工程，保障人民群众

生命和财产安全，维护正常的社会秩序和工作秩序，增加乡

镇人民安全感，并能够对沙田镇安全建设产生积极影响。

3.资金分用途使用绩效。

保障人民群众生命和财产安全，维护正常的社会秩序和

工作秩序，沙田镇专职消防救援队建设工程，保障人民群众

生命和财产安全，维护正常的社会秩序和工作秩序，增加乡

镇人民安全感，并能够对沙田镇安全建设产生积极影响。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价



工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（4）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（5）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制



度，增加支出责任，提高管理水平。

（6）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：政府运行保障经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



一、基本情况

沙田镇镇政府运行专项经费为本镇镇政府提供运行经

费，做好人民群众和上级政府的沟通桥梁，使上级相关政策

和指示精神准确无误的下达给人民群众，并将人民群众的相

关反应及需求传达给上级机关政府。

二、自评情况

（一）自评分数

镇政府运行专项经费分数为 97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

镇政府运行专项经费资金共下达 270.1446 万元，已支

付 269.1723.99 万元。

资金完成绩效目标情况。

完成我镇 2023 年计划及目标，并大力发展全镇经济，

是人民生活水平有明显提高，并大力发展乡村旅游、农业基

地等。受益人口 2 万人，乡村生活垃圾无害化处理率 100%，

工作任务完成率（100%），资金发放及时性 100%，项目完成

及时性（100%），圩镇公共基础设施不断完善，干部职工满

意度（100%）。



2.资金分用途使用绩效。

此项资金用于保障我镇各项工作开展，对镇政府干部职工早

餐、午餐进行伙食补贴，保障职工用餐质量，提高干部职工对用

餐的满意度，增强对镇政府凝聚力，全心全意为镇政府出力；每

月及时支付镇镇政府临聘人员的工资与社保，切实维护员工权益，

稳定员工队伍，保障镇政府各项工作顺利完成；为镇政府各项工

作提供经费保障，如新农村建设、精准扶贫、精神文明建设、扫

黄打非、森林防火、维护生态、综治维稳等各项工作，保障各项

工作顺利开展；为镇政府日常办公、场地、设备维护提供经费保

障，保证镇政府工作正常运行，营造良好办公环境、生活居住环

境，形成良好氛围。

（三）资金使用绩效存在的问题

无。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：拆违复耕

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇拆违复耕项目进

行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：400000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：通过对乡村进行村容整治，拆除违建房屋，

土地复绿复耕等，提升镇容镇貌，改善人居环境，发展乡村

经济，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能对当

地经济可持续发展做出贡献。全面提升乡镇面貌，改善人居

环境，极大增加农民的幸福感和获得感。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

通过对乡村进行村容整治，拆除违建房屋，土地复绿复

耕等，提升镇容镇貌，改善人居环境，发展乡村经济，能有

效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能对当地经济可持

续发展做出贡献。全面提升乡镇面貌，改善人居环境，极大

增加农民的幸福感和获得感。

二、自评情况



（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 398498.87 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

通过对乡村进行村容整治，拆除违建房屋，土地复绿复

耕等，提升镇容镇貌，改善人居环境，发展乡村经济，能有

效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能对当地经济可持

续发展做出贡献。全面提升乡镇面貌，改善人居环境，极大

增加农民的幸福感和获得感。

3.资金分用途使用绩效。

通过对乡村进行村容整治，拆除违建房屋，土地复绿复

耕等，提升镇容镇貌，改善人居环境，发展乡村经济，能有

效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能对当地经济可持

续发展做出贡献。全面提升乡镇面貌，改善人居环境，极大

增加农民的幸福感和获得感。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。



（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置



条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：公司开办资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇公司开办资金项

目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：100000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：通过整修原沙田供电所废弃办公室，购置

相应办公设备，加快新丰县沙泰产业投资有限公司运营环境

建设，以更好开展业务活动。是促进当地经济社会发展、保

障业务活动正常运行的迫切要求。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

通过整修原沙田供电所废弃办公室，购置相应办公设备，

加快新丰县沙泰产业投资有限公司运营环境建设，以更好开

展业务活动。是促进当地经济社会发展、保障业务活动正常

运行的迫切要求。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效



1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 100000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

通过整修原沙田供电所废弃办公室，购置相应办公设备，

加快新丰县沙泰产业投资有限公司运营环境建设，以更好开

展业务活动。是促进当地经济社会发展、保障业务活动正常

运行的迫切要求。

3.资金分用途使用绩效。

通过整修原沙田供电所废弃办公室，购置相应办公设备，

加快新丰县沙泰产业投资有限公司运营环境建设，以更好开

展业务活动。是促进当地经济社会发展、保障业务活动正常

运行的迫切要求。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇社区办公经费（省级 4 万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇社区办公

经费（省级 4 万）项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：40000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：及时足额发放社区办公经费，保证社区党

组织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推

进新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻

落实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效



1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 40000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

3.资金分用途使用绩效。

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇村党组织服务群众专项经费（省级 61.2

万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇村党组织

服务群众专项经费（省级 61.2 万）项目进行绩效自评，汇

报如下：

一、基本情况

1.资金额度：612000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：发放党组织服务群众专项经费，激励基层

党组织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升

群众获得感、满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩

固。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

二、自评情况



（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 612000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

3.资金分用途使用绩效。

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇社区党组织服务群众专项经费（省级 2.4

万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇社区党组

织服务群众专项经费（省级 2.4 万）项目进行绩效自评，汇

报如下：

一、基本情况

1.资金额度：24000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：及时下达社区党组织服务群众专项经费，

激励基层党组织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，

不断提升群众获得感、满足感、幸福感。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

及时下达社区党组织服务群众专项经费，激励基层党组

织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众

获得感、满足感、幸福感。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。



（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 24000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

及时下达社区党组织服务群众专项经费，激励基层党组

织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众

获得感、满足感、幸福感。

3.资金分用途使用绩效。

及时下达社区党组织服务群众专项经费，激励基层党组

织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众

获得感、满足感、幸福感。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意



由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇村办公经费（省级 102 万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇村办公经

费（省级 102 万）项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：1020000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：发放村办公经费，保证村级党组织正常运

转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广

东省加强党的基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻

落实，党在基层的执政基础不断巩固。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效



1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 1020000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

3.资金分用途使用绩效。

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（7）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（8）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（9）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇村党组织服务群众专项经费（市级 30.6

万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇村党组织

服务群众专项经费（市级 30.6 万）项目进行绩效自评，汇

报如下：

一、基本情况

1.资金额度：306000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：发放党组织服务群众专项经费，激励基层

党组织正常有效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升

群众获得感、满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩

固。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

二、自评情况



（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 306000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

3.资金分用途使用绩效。

发放党组织服务群众专项经费，激励基层党组织正常有

效履行职能，干事创业，服务群众，不断提升群众获得感、

满足感、幸福感，党在基层的执政基础不断巩固。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇社区办公经费（市级 5 万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇社区办公

经费（市级 5 万）项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：50000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：及时足额发放社区办公经费，保证社区党

组织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推

进新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻

落实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效



1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 50000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

3.资金分用途使用绩效。

及时足额发放社区办公经费，保证社区党组织正常运转，

有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省

加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落实，推动我省基

层党组织建设全面进步全面过硬。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。



（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇社区党组织服务群众专项经费（市级 3 万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇社区党组

织服务群众专项经费（市级 3 万）项目进行绩效自评，汇报

如下：

一、基本情况

1.资金额度：30000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：及时足额发放党组织服务群众专项经费，

保证社区党组织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作

用，扎实推进新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动

计划贯彻落实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

及时足额发放党组织服务群众专项经费，保证社区党组

织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进

新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落

实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。



（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 30000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

及时足额发放党组织服务群众专项经费，保证社区党组

织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进

新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落

实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

3.资金分用途使用绩效。

及时足额发放党组织服务群众专项经费，保证社区党组

织正常运转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进

新一轮广东省加强党的基层组织建设三年行动计划贯彻落

实，推动我省基层党组织建设全面进步全面过硬。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评



价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇村办公经费（市级 51 万）

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇村办公经

费（市级 51 万）项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：510000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：发放村办公经费，保证村级党组织正常运

转，有效履行职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广

东省加强党的基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻

落实，党在基层的执政基础不断巩固。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。



（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 510000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

3.资金分用途使用绩效。

发放村办公经费，保证村级党组织正常运转，有效履行

职能，发挥战斗堡垒作用，扎实推进新一轮广东省加强党的

基层组织建设三年行动计划 2023 年主题贯彻落实，党在基

层的执政基础不断巩固。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评



价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3） 做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇机关事业单位合同制职工补缴企业职工养

老金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇机关事业

单位合同制职工补缴企业职工养老金项目进行绩效自评，汇

报如下：

一、基本情况

1.资金额度：52329.7 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了保障机关事业单位编制内的合同制工

人待遇，通过补缴改革前应缴未缴时间段的企业职工养老保

险金，让参保人员按时办理退休待遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了保障机关事业单位编制内的合同制工人待遇，通过

补缴改革前应缴未缴时间段的企业职工养老保险金，让参保

人员按时办理退休待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。



（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 52329.7 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了保障机关事业单位编制内的合同制工人待遇，通过

补缴改革前应缴未缴时间段的企业职工养老保险金，让参保

人员按时办理退休待遇。

3.资金分用途使用绩效。

为了保障机关事业单位编制内的合同制工人待遇，通过

补缴改革前应缴未缴时间段的企业职工养老保险金，让参保

人员按时办理退休待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意



由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：2023 沙田镇乡村振兴资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇 2023 沙田镇乡

村振兴资金项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：300000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了更好的开展乡村振兴工作，共建共享

美丽乡村。及时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作

的正常开展；做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村

人居环境整治，农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推

动墟镇提升，建设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达

到 100%，设施功能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，

改善人居环境，发展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶

持农村产业，推进产业发展，能有效促进经济发展，从而促

进乡村振兴，且能对当地经济可持续发展做出贡献。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了更好的开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及



时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进

产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 300000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了更好的开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及

时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进



产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

3.资金分用途使用绩效。

为了更好的开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及

时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进

产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意



由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。



财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇政府运行补充经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇政府运行

补充经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：200000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充

经费，能够维护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸

福感和归属感，维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发

挥着重要作用，为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使

其发挥出在政治、经济等方面的重大作用。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。



二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 200000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。

3.资金分用途使用绩效。

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执



行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。



（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇财力保障经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇财力保障

经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：270000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：做好沙田镇项目实施的财力保障，打造一

支具有高水平服务的政府团队，用优质的服务吸引投资商，

改善投资环境；增加投资企业数量；为投资商提供服务。并

能够增加一定金额的新引进合同资金和到位资金的投资量，

从而使整体上改善本镇社会发展条件和市场运行环境。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

做好沙田镇项目实施的财力保障，打造一支具有高水平

服务的政府团队，用优质的服务吸引投资商，改善投资环境；

增加投资企业数量；为投资商提供服务。并能够增加一定金

额的新引进合同资金和到位资金的投资量，从而使整体上改

善本镇社会发展条件和市场运行环境。
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二、自评情况

（一）自评分数：98 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 269990.11 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

做好沙田镇项目实施的财力保障，打造一支具有高水平

服务的政府团队，用优质的服务吸引投资商，改善投资环境；

增加投资企业数量；为投资商提供服务。并能够增加一定金

额的新引进合同资金和到位资金的投资量，从而使整体上改

善本镇社会发展条件和市场运行环境。

3.资金分用途使用绩效。

做好沙田镇项目实施的财力保障，打造一支具有高水平

服务的政府团队，用优质的服务吸引投资商，改善投资环境；

增加投资企业数量；为投资商提供服务。并能够增加一定金

额的新引进合同资金和到位资金的投资量，从而使整体上改

善本镇社会发展条件和市场运行环境。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执
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行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。
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（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇 2023 年一次性抚恤金及遗属生活补助

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇 2023 年

一次性抚恤金及遗属生活补助项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：16248 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：通过及时准确地对特定对象发放一次性抚

恤金，有效提高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，

切实维护遗属供养人员权益。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。
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根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 16248 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

3.资金分用途使用绩效。

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩
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效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：2023 年沙田镇乡镇人大工作和建设资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇 2023 年沙田镇

乡镇人大工作和建设资金项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：300000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了更好履行人大代表职责，巩固人大代

表权益，通过对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络

站和村级联络站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选

举等乡镇人大工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得

学习成果，提高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成

果。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提
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高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

二、自评情况

（一）自评分数：96 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 300000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提

高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

3.资金分用途使用绩效。

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提

高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价
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工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责
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任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：2023 年种植水稻收益降低补偿及激励补贴

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日



86

根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇 2023 年种植水

稻收益降低补偿及激励补贴项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：78354 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻

任务，确保水田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确

保耕地地力不下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造

水田项目出现撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。



87

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 78354 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

3.资金分用途使用绩效。

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评
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价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇退休人员一次性趸交职工医疗保险费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇退休人员

一次性趸交职工医疗保险费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：68679.6 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为 2023 年度期间办理退休的人员进行职

工医疗保险一次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待

遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为 2023 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资
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金支出 68679.6 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为 2023 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

3.资金分用途使用绩效。

为 2023 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。
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三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇机关事业单位养老保险启动前待遇差额补

发

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇机关事业

单位养老保险启动前待遇差额补发项目进行绩效自评，汇报

如下：

一、基本情况

1.资金额度：100865.17 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：设立机关事业单位养老保险启动前待遇差

额补发项目，保障机关事业单位养老参保人员合法权益，按

时足额发放待遇、保证机关养老保险工作顺利完成。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

设立机关事业单位养老保险启动前待遇差额补发项目，

保障机关事业单位养老参保人员合法权益，按时足额发放待

遇、保证机关养老保险工作顺利完成。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。
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（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 100865.17 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

设立机关事业单位养老保险启动前待遇差额补发项目，

保障机关事业单位养老参保人员合法权益，按时足额发放待

遇、保证机关养老保险工作顺利完成。

3.资金分用途使用绩效。

设立机关事业单位养老保险启动前待遇差额补发项目，

保障机关事业单位养老参保人员合法权益，按时足额发放待

遇、保证机关养老保险工作顺利完成。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意
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由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇事业单位在职人员失业保险

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇事业单位

在职人员失业保险项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：829.44 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：该项目用于 2023 年度期间办理事业单位

在职人员失业保险费的缴交，以保障事业单位在职人员的社

保待遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

该项目用于 2023 年度期间办理事业单位在职人员失业

保险费的缴交，以保障事业单位在职人员的社保待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资
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金支出 829.44 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

该项目用于 2023 年度期间办理事业单位在职人员失业

保险费的缴交，以保障事业单位在职人员的社保待遇。

3.资金分用途使用绩效。

该项目用于 2023 年度期间办理事业单位在职人员失业

保险费的缴交，以保障事业单位在职人员的社保待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。
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三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇“五小”场所和周转房保障经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇“五小”

场所和周转房保障经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：50000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：以加强乡镇“五小”场所和周转房保障为

切口，切实改善乡镇干部工作生活条件，服务群众的能力不

断提高，党在基层的执政根基不断巩固，激励广大基层干部

扎根乡镇、艰苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村改革发展稳定，

为全面推进乡村振兴作出新的更大的贡献。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

以加强乡镇“五小”场所和周转房保障为切口，切实改

善乡镇干部工作生活条件，服务群众的能力不断提高，党在

基层的执政根基不断巩固，激励广大基层干部扎根乡镇、艰

苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村改革发展稳定，为全面推进

乡村振兴作出新的更大的贡献。
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二、自评情况

（一）自评分数：98 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 50000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

以加强乡镇“五小”场所和周转房保障为切口，切实改

善乡镇干部工作生活条件，服务群众的能力不断提高，党在

基层的执政根基不断巩固，激励广大基层干部扎根乡镇、艰

苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村改革发展稳定，为全面推进

乡村振兴作出新的更大的贡献。

3.资金分用途使用绩效。

以加强乡镇“五小”场所和周转房保障为切口，切实改

善乡镇干部工作生活条件，服务群众的能力不断提高，党在

基层的执政根基不断巩固，激励广大基层干部扎根乡镇、艰

苦奋斗、勤勉奉献，为全省农村改革发展稳定，为全面推进

乡村振兴作出新的更大的贡献。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执
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行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。
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（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套

的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。
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财政支出项目绩效自评报告

（2023 年度）

项目名称：沙田镇华润金竹风电场项目税收返还资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2024 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财[2024]1 号文件的指示要求，为了

有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆盖的

预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇华润金竹

风电场项目税收返还资金项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：99000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为保障沙田镇村集体收益，根据 2017 年 6

月 29 日新丰县风电项目建设办公室《新丰县风电项目建设

办公室沙田镇金青村村民代表关于华润韶关(新丰)金竹风

电项目诉求的答复》中关于福利返还问题的回复意见“该项

目投产，并实际产生向国家纳税后，按税收地方留成县财政

可支配部分 10%为镇政府所得，再由镇政府按一定比例分配

给村作集体收入。”该企业至今实际缴交企业所得税的年份

是 2021 年、2022 年，金额为 99 万元，其中 10%（9.9 万元）

为沙田镇政府所得。我镇收到县划拨资金后，将按一定比例

分配所涉及的村。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况
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为保障沙田镇村集体收益，根据 2017 年 6 月 29 日新丰

县风电项目建设办公室《新丰县风电项目建设办公室沙田镇

金青村村民代表关于华润韶关(新丰)金竹风电项目诉求的

答复》中关于福利返还问题的回复意见“该项目投产，并实

际产生向国家纳税后，按税收地方留成县财政可支配部分

10%为镇政府所得，再由镇政府按一定比例分配给村作集体

收入。”该企业至今实际缴交企业所得税的年份是 2021 年、

2022 年，金额为 99 万元，其中 10%（9.9 万元）为沙田镇政

府所得。我镇收到县划拨资金后，将按一定比例分配所涉及

的村。

二、自评情况

（一）自评分数：96 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2023 年 12 月 31 日，资

金支出 98990.86 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为保障沙田镇村集体收益，根据 2017 年 6 月 29 日新丰

县风电项目建设办公室《新丰县风电项目建设办公室沙田镇

金青村村民代表关于华润韶关(新丰)金竹风电项目诉求的

答复》中关于福利返还问题的回复意见“该项目投产，并实

际产生向国家纳税后，按税收地方留成县财政可支配部分
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10%为镇政府所得，再由镇政府按一定比例分配给村作集体

收入。”该企业至今实际缴交企业所得税的年份是 2021 年、

2022 年，金额为 99 万元，其中 10%（9.9 万元）为沙田镇政

府所得。我镇收到县划拨资金后，将按一定比例分配所涉及

的村。

3.资金分用途使用绩效。

为保障沙田镇村集体收益，根据 2017 年 6 月 29 日新丰

县风电项目建设办公室《新丰县风电项目建设办公室沙田镇

金青村村民代表关于华润韶关(新丰)金竹风电项目诉求的

答复》中关于福利返还问题的回复意见“该项目投产，并实

际产生向国家纳税后，按税收地方留成县财政可支配部分

10%为镇政府所得，再由镇政府按一定比例分配给村作集体

收入。”该企业至今实际缴交企业所得税的年份是 2021 年、

2022 年，金额为 99 万元，其中 10%（9.9 万元）为沙田镇政

府所得。我镇收到县划拨资金后，将按一定比例分配所涉及

的村。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性
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绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评

价的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公

众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门

预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。

建立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效

目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈

及应用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责

任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的

前置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套
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的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并

下发。


