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一、部门基本情况

1.统一组织、规划、部署所属县直机关党的工作，提出加强

和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并

抓好组织实施。

2.指导所属县直机关党的政治建设、思想建设、组织建

设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进

反腐败斗争。

3.指导所属县直机关各级党组织和广大党员学习马克

思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思

想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

4.配合县委有关部门抓好所属县直机关领导班子思想

政治建设，参与指导督促检查所属各级党组织的组织生活

会，了解和掌握情况。

5.指导所属机关基层党组织加强党风廉政建设，实施对

党员特别是党员领导干部的监督。

6.了解掌握县直属机关工作人员的思想状况，指导所属

机关基层党组织加强思想政治工作和精神文明建设。

7.督促指导所属机关基层党组织按期进行换届，审批所

属机关基层党组织关于召开党员大会或者党员代表大会的

请示，审批所属机关基层党组织选出的书记、副书记。

8.指导所属县直机关各级党组织加强基层组织建设，做

好党员发展、教育和管理工作。



9.协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查县直机

关党员干部教育培训工作，培训轮训所属县直机关党务干部

和入党积极分子。

10.负责机关民主评议政风行风，协助做好“民声热线”

工作。

11.完成县委和市直属机关工委交办的其他任务。

二、绩效自评情况

2023年我部门开展工作与部门职能紧密结合，年初认真

做好 2023年部门工作任务规划，工委严格执行县财政各项

费用管理制度，认真执行单位的“三重一大”决策制度和内部

控制管理制度等，部门整体资源配置较好。在年初做好预算

研究，按程序要求完善预算的申报材料，预算执行中加强资

金的合规使用，拨付资金佐证资料细化归档。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。2023 年

主要工作是：一是严格党内生活制度。对 76 个基层党组织

书记进行了述职评议考核，组织所属党组织召开组织生活会

和开展民主评议党员工作。组织党员到任予广场、东江纵队

在新丰、革命烈士纪念碑、遥田镇江下村等红色教育基地开

展主题党日活动。二是优化党组织设置。指导新成立教育、

卫健、公安等 3 个局机关党委，全面完成 13 个局机关党委

党组织关系转接、1671名党员关系接收管理，县直工委党统

管理的基层党组织由原来的 76 个增至 191 个，党员人数由

原来的 1225人增至 2896人。三是规范基层组织建设。指导



9个党组织完成换届工作，12个党支部进行了补选改选，新

成立党组织 5个，撤销党组织 2个，调整党组织书记、委员

23人，成立临时党支部 7个。四是从严发展党员。全年培养

入党积极分子 81名、发展对象 109名，接收预备党员 42名、

预备党员转正 49名。举办入党积极分子和发展对象培训班 2

期、培训 173人。全年审核 128名新转入组织关系的党员。

五是抓好党务知识培训。举办党组织书记培训班 1期、培训

110人，党务干部培训班 3期、培训 259人。开展书记论坛

1 期、参加人员 110 人。全年收缴所属党组织党费 56.68 万

元。六是组织开展党内关怀慰问活动。“春节”“七一”期间

走访慰问困难党员和老党员 101名，发放慰问金共 6.02万元。

（三）互融互促，推动党建业务“双融合”。一是坚持

“一支部一品牌”创建。协助县委组织部举办机关党建工作

品牌“擂台比武”活动，打造云髻书香、健康先锋、金盾红

枫、新税红枫等 13 个机关党委党建工作品牌，推进党建与

业务深融合。二是举办以“抓党建强队伍 促发展建新功”

为主题的全县首届机关工作创新创优大赛。各机关党组织提

交 41项参赛作品，其中 18个作品进入现场竞赛。选拔优秀

党建案例项目参加市第七届机关创新创优工作竞赛，县法院

机关党委荣获二等奖，检察院总支部、税务局机关党委荣获

三等奖，机关工委获评优秀组织奖。三是开展庆祝建党 102

周年系列活动。举办 2023 年“光荣在党 50 年 薪火相传永

向前”暨党员“政治生日”主题活动，发放“光荣在党 50

年”纪念章 14枚、赠送“政治生日”贺卡 2858张、拍摄庆



祝建党快闪视频《万疆》及举行新发展党员入党仪式、集中

宣誓、合唱红歌等活动。

（三）自评结论。年初认真做好 2023年部门工作任务

规划，我单位严格执行县财政各项费用管理制度，认真执行

我局的“三重一大”决策制度和内部控制管理制度等，部门整

体资源配置较好。

三、存在问题及改进意见。

近一步改进措施主要是进一步提升部门各股室工作人

员的整体绩效评价工作意识，加强学习部门整体绩效自评的

方法、步骤和流程，在年初做好预算研究，按程序要求完善

预算的申报材料，预算执行中加强资金的合规使用，拨付资

金佐证资料细化归档；财务人员应进一步加强与财政和各预

算部门的联系，学习财政和各预算部门开展整体绩效自评的

工作经验。


