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一、部门基本情况

自新丰县教育局成立以来，我县大力实施教育优先发展

和重点发展战略，不断加大教育投入力度，全县教育事业发

展取得了显著成就。2018 年成功创建为“广东省推进教育现

代化先进县”。2016 年—2019 年，县教育局连续四年被国

家教育部评为“国家义务教育质量监测优秀组织单位”。

教育局的主要职责是 1、贯彻中央、省、市有关教育工

作的方针政策和法律、法规以及工作部署，拟订有关教育的

规范性文件，并组织实施；2、组织拟订教育事业的发展规

划和年度计划，提出教育体制改革的建议，以及教育发展的

方向、重点、结构，并协调指导实施；3、管理县级教育经

费，会同财政部门安排中央和省、市、县有关教育资金的分

配；4、指导下属学校的基建工作，指导、监督、检查各级

各类学校的安全工作；5、统筹规划、协调和管理各级各类

民办教育，规范民办教育办学秩序，促进民办教育的健康发

展；6、综合管理义务教育、普通高中教育、学前教育和特

殊教育、中等职业教育、负责推进义务教育均衡发展和促进

教育公平、推进基础教育改革、全面实施素质教育；7、指

导学校的德育、智育、体育、美育、劳动教育、国防教育、

科技教育，负责直属学校团队组织的建设与管理，保障素质

教育的实施和教育目标的实现；8、牵头负责监督检查下属

各学校贯彻执行教育方针、政策和法律、法规的情况，负责



督政、督学工作，依法组织教育执法工作，督导、检查各镇

人民政府（街道办事处）履行教育职责和巩固提高“两基”

工作；9、指导和负责分管范围内学历教育，组织制定学校

招生计划并协调招生工作等职能。

（二）部门构成

新丰县教育局为一级单位，部门由办公室、人事股、督

导室、计财股、教育股、德体卫艺股组成，下属单位具体包

括：新丰县招生考试中心、新丰县教师发展中心、新丰县教

育局教育结算中心、新丰县中等职业技术学校、新丰县特殊

教育学校、新丰县第一中学、新丰县第一中学实验学校、新

丰县第二中学、新丰县第三中学、新丰县马头中学、新丰县

梅坑中学、新丰县黄磜中学、新丰县沙田中学、新丰县遥田

中学、新丰县回龙中学、新丰县城第一小学、新丰县第二小

学、新丰县城第三小学、新丰县实验小学、新丰县城第五小

学、新丰县马头镇中心小学、新丰县梅坑镇中心小学、新丰

县黄磜镇中心小学、新丰县沙田镇中心小学、新丰县遥田镇

中心小学、新丰县回龙镇中心小学、新丰县第一幼儿园、新

丰县第二幼儿园、新丰县第三幼儿园、新丰县第四幼儿园、

新丰县马头镇中心幼儿园、新丰县梅坑镇中心幼儿园、新丰

县黄磜镇中心幼儿园、新丰县沙田镇中心幼儿园、新丰县遥

田镇中心幼儿园、新丰县回龙镇中心幼儿园。

（三）年度总体工作和重点工作任务。



优先投入基础教育扩容改薄。建成县城五小，星悦湾幼

儿园，遥小、二中教学综合楼，新增优质公办学位 2860 个；

特殊教育学校建成并开学，教师发展中心投入使用；改造升

级 10 所中小幼校园，补齐教育装备，全县公立学校网络系

统覆盖率 100%。县中职学校教学综合楼建设项目进场动工，

县城六小初步确定选址方案，县五幼完成初步设计。

着力师资配置优化。通过省考招聘 28 人，青年人才 14

人，已招聘的 34 名公费定向生已经入编并根据学校学科教

师需求，重点安排到乡镇学校任教；通过第二轮“县管校聘”

改革，124 名教师实现“优化式”流动；派出 13 名县城教师

到师资不足或学科结构不均衡的乡镇学校支教；交流教育行

政管理干部共 24 人。

教育教学质量不断提升。推动“双减”落实落细。学生

作业负担进一步减轻，学业压力有效缓解。学校课后服务基

本实现全覆盖。原有的 9 间营利性学科类校外培训机构，5

间落实转型为非学科类培训机构，4 间已被注销。由于“双

减”工作成绩突出，2022 年 4 月 1 日，我县的经验做法在《广

东省教育厅“双减”工作专报》（94 期）中被省教育厅通报

表扬。

（四）部门整体支出情况。

2022 年新丰县第二中学教学综合楼已投入使用，新丰县

第五小学配套工程建设项目等提升工程已接近尾声。新添置



一大批常规教学仪器设备和信息化教学设备，教育装备得到

提升，教育技术能力得到增强。

2022 年本部门收入预算 40793.97 万元，比上年减少

5083.49 万元，增长 14.24%。

2022 年本部门决算数为 62516.06 万元， 比上年增加

7299.88 万元，增长 13.22%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

新丰县教育局制定了《新教[2017]22 号关于加强我县教

育系统信息宣传工作的通知》、《新教[2017]32 号关于印发

新丰县教育局机关差旅费和公务接待费管理规定（修订）的

通知》、《新教[2019]85 号关于印发新丰县教育局车辆管理

规定（修订版）的通知》、《新教[2019]86 号关于印发《新

丰县教育局机关财务管理办法》的通知》、《新教[2019]87

号 关于印发《新丰县教育系统工程建设项目管理办法》的

通知》、《新教〔2016〕2 号关于印发《新丰县教育系统政

府采购管理实施意见》的通知》等相关制度，并按照规定严

格执行，及时做好预算、决算工作。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

新丰县教育局 2022 年的整体支出目标主要有：完成

第二中学教学综合楼建设，增加学位，为学生提供良好的

学习场地、打造较好的办学环境。建设新丰县中等职业技



术学校教学综合楼及推进第五小学配套工程，保障学生的

基本权益，提高教育水平，促进教育发展。

（三）自评结论。

部门 2022 年年度部门分工明确，各股室各司其职，

完成相应的任务要求。部门规划的相关程度适当，并将任

务落到实处。部门整体制度保障的完善程度较，部门资金

内部管理机制的较为健全[具体附件请参考佐文件夹佐证

材料]，总体来说，2022 年，新丰县教育局教育发展水平

显著提升、教育公平进一步彰显、教育投入逐年增长，办

学条件不断改善、师资队伍建设持续加强、教育体制改革

不断深化、坚持依法治教，全面推进素质教育。

三、存在问题及改进意见。

一年来，我县教育事业虽然取得了一定成绩，但离优

质均衡发展仍有一定差距：一是教育学位紧缺问题。幼儿

园公办学位不足，距离国家和省要求的公办在园幼儿达

50%的目标仍有差距；县城义务教育学校、中职学位紧缺。

二是教师队伍建设问题。学前教育、中职学校教师人员编

制严重不足，教师结构性缺编比较严重，师队伍尤其是农

村小学教师老龄化仍然比较严重。三是中小学、公办幼儿

园校舍建筑安全问题。全县 56 所中小学校（幼儿园），

30 年以上的校舍 49 栋；楼龄接近 30 年超 25 年楼校舍有

48 栋。



2022 年以及未来，新丰县教育局将继续以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导,落实立德树人根本任

务，推动城乡教育优质均衡发展、基础教育高质量发展。

继续加大教育投入，积极推进全县教育优质均衡发展；继

续加大招聘和管理教师力度；加大推进几项重要工作进

度，依法依规抓好“双减”工作及民办学校的管理。

新丰县教育局

2023 年 2 月 22 日


