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一、部门基本情况

（一）部门职能

1.贯彻执行国家有关审计工作的方针、政策，研究拟订

我县审计监督规章制度。

2.向县人民政府和上级审计机关报告或向县有关部门

通报审计情况，提出制定和完善有关政策规章、宏观调控措

施的建议。

3.直接进行下列审计：

①县本级预算执行和其他财政收支。

②县人民政府各部门和接受县财政拨款单位的财政、财

务收支及其资金使用效益。

③县属资产经营公司、国有企业的资产、负债和损益审

计及其国有资产保值增值审计。

④县级重点建设项目资金来源、使用情况和经济效益。

⑤县人民政府部门管理的和上级人民政府委托由社会

团体管理的社会保障基金、环境保护基金、社会捐赠资金及

其他有关基金、资金的财务收支。

⑥其他法律法规规定应由县审计局进行的审计。

4.向县长提交县本级预算执行情况的审计结果报告；受

县人民政府委托向县人大常委会提出县本级预算执行情况

和其他财政收支审计工作的报告。

5.对党政领导干部和县级资产经营公司、国有企业及国



有控股企业领导人的任期经济责任审计。

6.指导与监督全县内部审计工作，审计监督社会审计组

织的审计业务质量。

7.组织实施对贯彻执行国家财经方针政策和宏观调控

措施情况的行业审计、专项审计和审计调查。

8.承办县以上领导机关交办的其他事项。

新丰县审计局内设办公室、计划和整改监督股、法规审

理股、电子数据审计股、经济责任审计股、财政和政府投资

审计股、农业农村与生态环保审计股。中共新丰县委审计委

员会办公室设在县审计局，设置县委审计委员会办公室秘书

股。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2021 年 11 月 19 日，县政府第十五届九十次常务会议听

取了关于上级审计机关查出问题未整改到位情况的汇报。12

月 1 日，县委十四届第四次常委会会议套开了县委审计委员

会第四次会议，传达学习了新修订的《中华人民共和国审计

法》、全省审计查出问题工作电视电话会议精神，听取我县

审计整改工作情况汇报。目前，2020 年 7 月至 2021 年 6 月

审计查出相关单位存在问题 116 个，已整改 90 个、部分整

改 2 个、整改中 24 个，整改完成率 78%。已整改管理不规范

金额 4,772.09 万元，上缴、归还各级财政资金 2,782.31 万

元。提出审计建议 38 条，采纳审计建议 38 条，推动单位规



范管理，出台管理规章制度或措施 30 项。今年我局印发了

《新丰县审计局审计整改监督管理办法(试行）》，进一步健

全审计整改检查跟踪机制。

（三）部门整体支出绩效目标

新丰县审计局依据职能、年度工作计划，设置了相应的

绩效目标，2021 年的绩效目标是：全面完成县委县政府和上

级审计机关交办的年度工作任务，完成审计项目数约 28 个，

提升审计报告质量，使审计报告质量符合相关要求。

（四）部门整体支出情况

新丰县审计局 2021 年度财政拨款支出合计 476.49 万

元。其中：一般公共预算财政拨款支出 476.49 万元，比年

初预算数增加 107.1 万元，增长 28.99%，主要变动情况：新

招聘审计助理 10 名，相关项目经费的增加 ；政府性基金预

算财政拨款支出 0 万元，比年初预算数增加 0 万元，增长-

（上年决算数基数为 0，不可比）% ；国有资本经营预算财

政拨款支出 0 万元，比年初预算数增加 0 万元，增长-（上

年决算数基数为 0，不可比）%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

2021 年新丰县审计局预算支出 476.49 万元，其中：人

员经费 239.54 万元，公用经费 21.74 万元，项目支出 215.21

万元。资金来源为一般公共预算财政拨款收入。



（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2021 年，我局共完成 28 个审计项目，出具审计报告 36

篇（含经济责任审计结果报告），审计发现非金额计量问题

198 个，提出审计建议 63 条，查出主要问题金额 41,368 万

元，其中：管理不规范金额 39,240 万元，违规金额 2,128

万元。移送线索 6 条，出具审计决定书 4 份。

（三）自评结论。

2021 年新丰县审计局部门整体支出绩效评价为良好，部

门整体支出绩效评价得分为 95.76 分，较好的完成了县委县

政府以及上级部门安排的工作任务。有如下的工作亮点：

1.加强对审计查出问题整改的跟踪督促检查

一是开展审计整改“回头看”行动。我局派出多个审计

组认真梳理、抽查，现场核实 2016 至 2020 年已出具的审计

报告中发现的无公函接待、白条帐等问题的 11 个单位，确

保审计发现问题后续整改落到实处，核实有无虚假整改，屡

审屡犯等情况并督促落实审计整改工作。二是开展“五公”

经费开支和中央八项规定精神检查整改。组织县直各单位、

县属国有企业开展 2020 年度五公经费等自查自纠工作，并

根据各单位近年接受巡察、审计、财政监督检查情况，结合

县 2020 年一级预算单位部门预算执行审计开展重点检查，

并切实做好省委巡视反馈意见整改工作。三是扎实开展 2021

年村级换届审计整改情况检查。我局和县财政局等相关单位



组成检查组，通过实地查看和召开座谈会相结合的方式，先

后到马头镇、沙田镇、遥田镇等地开展 2021 年村级换届审

计整改情况检查，督促各镇（街）切实做好整改以及强化成

果运用，防止已整改的问题反弹。

2.努力推动内审工作走在全省前列

自 2019 年以来，县委审计委员会深化内部审计制度改

革，率先在全市探索开展内部审计工作。目前，全县挂牌成

立了 32 个内审机构，共配备内部审计干部 153 名。通过构

建一个组织架构，建设一支专业队伍，完善一套督导制度，

“三个一”助推内部审计工作走在全省前列。注重建章立制，

研究出台了《新丰县设立内部审计机构开展审计工作实施方

案》,建立县审计局领导班子成员包片联系内部审计工作制

度，将内部审计工作纳入审计整改工作年度全县绩效考核逆

向指标扣分，分值 3 分。借力绩效考核，推动内部审计工作

走深走实。省审计厅领导多次到新丰县调研指导，对新丰内

部审计工作给予充分肯定。2021 年 9 月，新丰县在广东省内

部审计指导监督工作交流会上作加强县（区）内部审计工作

经验分享，是非珠三角地区唯一一个作经验分享的县（区）。

3.积极创新审计工作的方式方法

一是推进审计“两统筹”。加强审计机关之间的上下联

动和横向协作，采取“1+N”模式，统筹开展各类审计项目，

扎实推进审计全覆盖。二是创新审计手段。运用大数据审计



技术，在 2020 年新丰县一级预算单位预算执行和其他财政

收支情况审计项目中积极运用计算机审计，实现全县一级预

算单位审计全覆盖，着力提高审计效率。

4.深入开展优化营商环境审计

我局把新丰县改革优化营商环境政策落实情况审计项

目纳入今年“我为群众办实事”重点民生项目清单重。聚焦

群众关心的热点、难点问题，深化对营商环境领域改革事项、

政策措施的审计，客观反映优化营商环境政策措施落实进度

及执行效果，重点关注了涉企收费政策措施落实、涉企资金

管理使用、政府政务服务体系建设及政务服务水平政策措施

落实等营商环境方面的情况，针对审计查出的问题，督促相

关单位落实整改，推动完善机制、提高绩效，助力提升我县

营商环境。

5.积极培育精品项目

以上级部门优秀审计项目评分标准为标杆，局领导班子

提前谋划，精心培育。2021 年 3 月，我局实施的新丰县人民

医院 2019 年 1 月至 2020 年 5 月财务收支情况的审计项目被

评选 2020 年度全市审计机关优秀审计项目。2021 年 10 月，

我局在 2021 年全市改革优化营商环境政策落实情况审计中

为“良好”等次。

三、存在问题及改进意见

存在问题：审计干部队伍综合素质不强。随着社会经济



的变化，新时代新形势下对审计干部队伍的综合素质要求越

来越高，但我局审计干部队伍综合素质不强。一是审计干部

队伍结构不合理，呈年轻化且出现中间断层，青黄不接；二

是审计干部专业知识单一，缺乏“一专多能”的复合型人才；

三是年轻干部审计经验缺乏，审计职业敏感性不强，对发现

问题的洞察力、综合分析判断能力、解决问题的能力还有待

进一步提高。

改进意见：确保符合疫情防控的要求下，针对性的开展

审计业务培训，提高审计干部队伍综合素质。鼓励干部职工

学习其他与审计工作相关的专业知识，对优秀的干部职工进

行奖励，培养“一专多能”的复合型人才。


